Geislinger Zeitung

vom 23.09.2011

Azubi sind stark gefragt

Betriebe beugen dem Fachkraftemangel mit Bildungspartnerschaften vor

Wenn Betriebe qualifizierten
Nachwuchs suchen, ist eine Bil-
dungspartnerschaft hilfreich:
Im Landkreis Goppingen bedie-
nen sich rund 100 Unterneh-
men dieser Moglichkeit. Jetzt
auch das Geislinger Albwerk.

MANFRED BOMM

Geislingen / Deggingen. Wie sich
die Zeiten dndern: Vor Kurzem
noch war es fiir Realschiiler schwie-
rig, eine Lehrstelle zu finden - jetzt
fragen Betriebe schon mal beim Rek-
tor nach, ob es qualifizierte Bewer-
ber fiir einen Ausbildungsplatz
gebe. ,Das ist fiir uns vollig neu,
sagt Rainer Maroska, Leiter der Deg-
ginger Realschule.

Das Albwerk sorgt schon mal vor:
Weil es kiinftig ,hoch qualifizierte
Leute“ braucht, diese aber ange-
sichts geburtenschwacher Jahr-
gidnge dann nicht mehr auf dem Ar-
beitsmarkt zu finden sein werden,
sollen schon jetzt Nachwuchskrifte
gewonnen werden. Vorstandsvorsit-
zender Hubert Rinklin sieht weite-
ren Personalbedarf auf sich zukom-
men: Die Erweiterung des Stromnet-
zes, aber auch die Energiewende

Betriebe miissen sich
als attraktive
Arbeitgeber zeigen

mit der angestrebten dezentralen-
regenerativen Stromerzeugung er-
forderten sowohl im kaufminni-
schen als auch im bautechnischen
Bereich mehr Arbeitskrifte. Mit ei-
ner Bildungspartnerschaft, die jetzt
mit Daniel-Straub- und Schubart-
Realschule sowie mit der Real-
schule in Deggingen offiziell besie-
gelt wurde, sollen die jungen Leute
auf das Unternehmen aufmerksam
gemacht und fiirs Thema Energie-
versorgung sensibilisiert werden,
sagte Rinklin bei der Unterzeich-
nung der Urkunden. Gleichzeitig
verwies er auf die meist tiberdurch-

Partnerschaft besiegelt (von links): Joachim Boldt (Schubart-Realschule), Albowerk-Chef Hubert Rinklin, Rainer Maroska (Real-
schule Deggingen), IHK-Geschaftsfiihrer Peter Saile sowie Franz Sommer (Daniel-Straub-Realschule). Foto: Manfred Bomm

schnittlich guten Leistungen der
Albwerk-Azubi, von denen es der-
zeit 24 gebe. Bisher seien nahezu
alle ibernommen worden - auch
dank des stetigen Wachstums der
Firmengruppe.

Dass sich der Lehrstellenmarkt
»radikal gedreht“ hat, gab auch Dr.
Peter Saile, Geschiftsfithrer der
Goppinger Industrie- und Handels-
kammer, zu bedenken. Habe man
vor vier Jahren, als die Bildungspart-
nerschaften propagiert worden
seien, noch die Bereitschaft der Be-
triebe zur Einstellung von Azubi ver-
starken wollen, so gehe es heute da-
rum, die jungen Leute fiir die jeweili-
gen Unternehmen zu interessieren.
Denn die Zahl derer, die zwischen
15und 18 Jahre alt seien, schrumpfe
bis zum Jahre 2020 im Landkreis
Goppingen um 3000 auf dann noch
6500. ,Der Prozess ist in vollem
Gange und fiihrt dieses Jahr schon
zu dem Effekt, dass Ausbildungs-
pldatze nicht besetzt werden kon-
nen‘, stellte Saile fest.

Die praxisnahe Bildungspartner-
schaft, die tiber ,,Bors“ (Berufsorien-

tierung fiir Realschiiler) hinaus-
geht, sei eine gute Mdglichkeit, die
Schiiler praxisnah mit der Arbeits-
welt vertraut zu machen und dem
drohenden Fachkriftemangel entge-
genzuwirken. Die Betriebe hétten
die Moglichkeit, sich als attraktiver
Arbeitgeber darzustellen. Denn
kiinftig werde nicht nur das Gehalt,
sondern auch die Art und Weise,
wie sich das Unternehmen nach au-
Ben hin présentiere, bei der Wahl
des Ausbildungsplatzes eine Rolle
spielen.

Auch ehemalige
Schiiler sollen
berichten

Fiir Joachim Boldt, den Leiter der
Geislinger Schubart-Realschule, ist
die Partnerschaft , ein weiterer Mei-
lenstein in der Kooperation mit Be-
trieben.“ Albwerk-Ausbilder kdmen
auf diese Weise zum Unterricht in
die Schule — und andererseits konn-
ten Schiiler die Praxis im Unterneh-

men erleben. Franz Sommer, Leiter
der Daniel-Straub-Realschule, regte
an, in diese Kooperation auch ehe-
malige Schiiler miteinzubeziehen,
die gerade beim Albwerk eine Aus-
bildung absolvierten.

Rinklin spricht von Azubi aus al-
len Teilen des Netzgebiets, um kiinf-
tig moglichst an vielen Orten Mitar-
beiter zu haben, die sich bei einem
Notfall ,nicht in Formalien verlie-
ren und auch ansprechbar sind,
wenn sie keinen Bereitschaftsdienst
haben.“ Dass man sich aus der Part-
nerschaft ,kleine Vorteile“ erhofft,
raumt auch der gewerbliche Ausbil-
dungsleiter Wilfried Sauter ein. Er
verweist auf die vielfdltigen Spar-
ten, die das Albwerk biete. Im Rah-
men der Schulpartnerschaft hitten
die Interessenten die Mdglichkeit,
alles kennenzulernen — bis hin zur
Besichtigung von Kraftwerksanla-
gen.

Und um den technischen Unter-
richt spannend zu gestalten, iiber-
gab Sauter den drei Realschulen Ex-
perimentierkoffer fiir Fotovoltaik
und Windkraft.
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